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RESOLUCION DIRECTORAL LOCAL
ne 001672 2026 - UGEL-J

Jauja,

VISTO, la Opinion Legal N°070-2026-UGEL-JIUAJ, Oroveida N°160-2026-DUGEL-J, el Informe N°D(2-2026-GRIUGEL-JECP-Cll y
demas documentos gue se adjuntan an tres (03) folios Utiles,

CONSIDERANDO:

Que, es poliica de a Unidad de Gestion Educaliva Local Jauja, facilitar fos procesos hacia el cumplimiento de las metas y objetivos
educativos, a través de la delegacion de funciones a las personas rasponsables directas en cada una de las acciones a ejgcularse.

Que, segiin el Decreto Supremo N°092-2017-PCM se aprueba la Politica Nacionai de Integridad y Lucha contra la Corrupcion, organizada
en tres gjes: i) capacidad preventiva del Estado frenie & los actos de cormupgion, ii) identificacion y gestion de nesgos, y iii) capacidad sancionadora
del Estado frente a los actos de corrupcion;

Que, mediante el Decreto Supremo N°042-2018-PCM, se establecen medidas en materia de integridad plblica, cuyo articulo 8 sefala
que, la Secretaria de Integridad Pablica es et érgano responsable de ejercer técnicamente 1a rectoria de la Politica Nacional de Integridad y Lucha
conira la Corrupcion, asi como de desarrollar los mecanismos € instrumentas para prevenir y gestionar los riesgos de la corrupcion can el objeto de
orientar |a comecia actuacion de los servidores civiles y entidades piiblicas en |a lucha contra ia corrupcion;

Que, mediante Resolucion de Secretaria de Integridad Piblica N°001-2023-PCMISIP, se aprobé la "Guia para la gestion de riesgos que
afectan la integridad pabica’, con el objeto de desarrollar las pautas generales para la gestion de riesgos que afectan laintegridad piblica, a fin de
orientar a las entidades de! Estado en el proceso de implementacion del componente de Gestion de Riesgos del Modelo de integridad establecido
para las entidades del sector pablico;

Que, el numeral 5.1 de la "Guia para la gestion de riesgos que afectan la intagridad piblica”, establece que la gestion de riesgos es un
proceso permanente, inherenie a la gestion de la enfidad, recomendando establecer el rol conductor, técnico y consultivo en las unidades de
organizacion responsables del proceso de identificacién, evaluacion y fratamiento de riesgos que afectan laintegridad piblica

Que, segin la Directiva N°01-2026-PCM/SIP *Lineamientos para fortalecer una cuitura de integridad en las entidades del sector piblico”,
aprobada medianie Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N°002-2026-PCMISIP, 1a implementacion del Modelo de Integridad en |as
referidas entidades comprende los siguientes componentes: el compramiso de la Alta Direccion, fa gestién de riesgos, las politicas de integridad, la
transparencia, datos abiertos y rendicion de cuentas, los controles y auditoria, la comunicacion y capacitacion, el canal de denuncia, 1a supervision
y monitoreo, asi como &l rof del encargado del [Viodelo de Integridad. Estos compenentes se integran de manera articulada para fortalecer fa cultura
de integridad en la entidad,

Que, teniendo en consideracidn o numeral Vi de ia Directiva N°001-2026-PCM/SIP, senala somo furcion de la unidad de organizacién
que ejerce |a funcitn de integridad la da "conducir la gestion de nesgos que afectan a integriciad publica, en coordinacion con la maxima autoridad
administrativa y los oiganas y unidades orgénicas de la enticad”

Que, mediante ol Detreto Supremo N°148-2024-PCM, se aprugba ol Modelo de Integridad para fortalecer la capacidad de prevencion y
respuesta frente a Ia corrupcion en las entidades del sector pitblico, tuyo articulo 6 define al componente de la Gestion de Riesgos del Modelo de
Integridad, coma "la aplicacion de la debida diligencia y el desarrotio de tareas requeridas para la identificacion, valoracion y tratamiento de los
riesqgos que afectan la integridad publica; asi como, el seguimiento de las medidas de prevencion y mitigacién, con | finalidad de reducr (a
vulnerabilidad 2 'a comupcién y practicas contrarias a la ética en los proceses misionales y de soporte de la entidad pablica”

Que, mediante la Resclucian Directoral N°1659-2026-UGEL-J, se aprobd la conformacion de la Unidad Funcional de integridad Institucional
da la Unidad de Gestién Educativa Local Jauja, en el marca de los dispuesto por |a directiva N°001-2026-PCMISIP.

Que, bajo ese contexlo normativo, mediante &l Informe Ne002-2026-GRJIUGEL-JECP-CI, la Coordinagora de Integ ridad Institucional de
a Unigad de Gestion, sustenta la necesidad de establecer ¢l rol condutor, técnico y consultive en tas unidades de organizacion responsables del
proceso de identificacion, evatuacion y tralamiento de riesgos que afectan la integridad piblica, conforme a lo dispuesto en el numeral 5. de la
"Guia para la gestion de riesgos que afectan la integridad piblica’, recomendando la emisién de un aclo resolutivo que I formalice y que sea
expedido par ka méxima auloridad administrativa de la entidad;

Que, mediante Informe Legal N>070-2026-UGEL-JIUAJ, suscrite por la Oficina de Asesoria Juridica, emite la CONFORMIDAD al informe
técnico Ne002-2026-GRJIUGEL-HECP-CII, por encontrarse amparado en el Decreto Supremo N148-202-PCMy la Directiva N°001-2026-PCMISIP,

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Supremo N°092-2017-PCM, que aprueba la Politica Nacional de Integridad y Lucha
contra la Corrupcion; el Decreto Supremo N°042-2018-PCM. Decreto Supremo que establece medidas para fortatecer laintegridad pablica y lucha
contra la corrupcion; “Guia para la gestion de riesgos que afectan la integridad pablica”, aprobada mediante Resolucion de Secretaria de Integridad
Piblica N°004-2023-PCMISIP; [a Direciiva N°001-2026-PCWSEIP "Directiva implementacion del modelo de integridad en las entidacles del sector
publico”, aprobada mediante Resolucion de Secretarta de Integndad Piblica N*(02-2026-PCMSIF; el Decrelo Supremo N°148-2024-PCM,
“Decreto Supremo que aprueba el Modelo de Integridad para fortalacer |a capacidad de prevencion y respuesta frente a la corrupcion en las
entidades de! sector piblico”, y,



Que, en mérito a las consideraciones expuestas, resulta necesario emitr el acto resolutivo caorrespondiente,

Estando visado por la Jefatura de fa Unidad de Gestion de Recursos Humanos, Jefatura de a Unidad de Gestian Institucional y Jefatura
de Unidad de Gestian Adminisirativa; ¥ & lo dispuesto por el Girector de la Unidad de Gestion Educativa Loca! de Jauja,

D conformidad con o dispuesto en Ja Ley N°27658, el D.S. N°054-2018-PCM y sus modificatorias; fa Directiva N°001-2026-PCM/SIP: ¥
&n uso ds las facultades conferidas en ef Reglamenito de Organizacion y Funciones (ROF) de fa UGEL Jatja:

SE RESUELVE:

PRIMERQ. - APROBAR la asignacion del ROL CONDUCTOR, TEGNICO Y CONSULTIVO a las unidades de organizacion
responsables del procesa de identificacion, evaluacion y ratamiento de riesgo que afectan /a integridad publica que indica a continuacion

ITEM TIPO DE RGL RESPONSABLES UNIDADES ORGANICA Y/0 UNIDADES DE

ORGANIZACION
1 ROL Director de la UGEL JAUJA
CONDUCTOR
2 ROL Oficina de Proceso Administrativos Disciplinario

CONSULTIVO Oficina de Plansamiento

Oficina de Prasupuasta

Oficina de imagen Institucicnal

Oficina de Informatica

3 RCL TECNICO Unidad de Gestién Pedagdgica

Unidad de Asesoria Juridica

Unidad de Gestion Institucionat

Unidad de Gestion Administrativa

Unidad de Gestidn de Recursos Humanos

SEGUNDO. - DISPONER que las unidades orgéanicas y funcicnales sefialadas en el articuio precedente, cumple con sus funciones
de identificacion, evaluacion, tratamiento ¥ seguimiento de los riesges de integridac, bajo ia conduccion del Oficial de Integridad

TERCERG. - PRECISAR que el incumplimiento de las funciones asignadas en &l marco de la Gastisn de Riesgos que afectan la
Integridad Pablica, dara fugar a las responsabilidades administrativas correspondientes, de acuerdo ala normativa vigente

CUARTO. - DISPONER, |z natificacitn del agto administrativo alas unidadas pertinentes parasu cumplimienta y disponer a la Unidad
de Informatica la publicaciér de la presente resolucion en ef Portal Web Institucional de Trasparencia,

Regisirese y Comuniquese;

Mg. Raul Antonio Garcia Palomino
Director
Unidad de Gestion Educativa Local Jauja
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