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MINISTERA) D EDUCADION :
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RESOLUCION DIRECTORAL LOCAL
N°...cgusionseom i -2026 - UGEL - J

Jauja,

VISTO, La opinian Legal N°067-2026-UGEL-J/UAJ, Proveido N°151-2026-DUGEL-J. e informe N°001-2026-GRIVGEL-JECP-CII,
Memorandum N°070-2026-D-UGEL-J y demés documentos que se adjuntan en cuatro (04) folios (tiles

CONSIDERANDO:

Que, es palitica de la Unidad de Gestion Educativa Local Jauja, facilitar los proceses hacia e cumplimiento de las metas y objetivos
educativos, a través de la delegacian de funciones a las personas responsables direcias en cada una de las acciones a ejecutarse

Que, el articulo 4 de la Ley N°27658, Ley Marco de Modemizacion de la Gestion del Estado, refiere que el proceso de modemizaadn da
|a gestién del Estado tiene como finalidad fundamental |z obtencién de mayores niveles de efivencia del aparato estatal, de manera qus se logre
una mejor atencion ala ciudadania, priorizando y optimizande el usa de los recursos publicos;

Que, ¢ Decreto Supremc N°C42-2018-PCM, establace madidas para fortalecer |2 integridad publica y lucha contra la corrupeion, tene
como objetivo establecer medidas en materia de integridad poblica con el objeto de orientar [a correcta, transparente y eficiente actuacion de los
servidores piblicos v de las entidades sefigladas en el articule | del Titulo Prefiminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Pracadimiento Administrativo General, con Ia finalidad de centribuir al cumplimiento da las poifticas en materia de integridad publica, como parte de
las acciones de prevancion y lucha contra la corrupcion para (a consolidacion de a democrecia, el estado de derecho y el buen goberno;

Que, ef numeral 3 del articulo 4 del precitado decreto supremo, sefiala qua el Programa de Integridad as un instrumento mediante el cual
se establecen fneamientos y mecanismos para promover & implementar una cultura de integridad al interior de cada enticad;

Que, mediante Resolucién de Secretaria de Infegridad Publica N°002-2026- PC-SIP. se aprueba la Directiva N° 001-2026- PCW/SIP
“Directiva para la implementacion del Modelo de Integridad en las entidades det secior plblico”, cuyc Anexg N°03 “Lineamienios para la
implementacion de la funcion de integridad en el sector piblica”, establece que cuando 'a entidad no cuente con una Gficina de Integridad
Instfucional, ta funcitn de integridad recae en la méxima autorded administrativa, quien puede ejercerla a través de una umidad funconal al nterior
de su despacho y se materializa a través de resolucién de dicha autoridad administrativa, en la cual se debe precisar ta finea jerarquica,
responsabilidades, entre ofros que se estima perfinente:

Que, adicionalments, el numeral | y VI dal Anexo N°G3 - *Lineamientos para la implementacion de la funcion de integridad en el sector
piblico” de la directiva precisa: “la conformacion de una unidad funcional a traves de una resolucidn de la maxima autondad administrativa, en 1a
cuai se precisa las responsabilidades, entre ofros que considere perinentes”

Que, &l numeral 10.1 del articulo 10 da los Lineamienlos de Crganizacian del Estado, aprobados por el Decreto Supremo N° 054-2018-
PCM, sefiala que los crganos de la Alta Direceién son responsables de dirigr {a entidad, supervisar y regular sus actividades, y, en general ejercer
las funciones de direccian politica y administrativa de la entidad:

Que, la Décima Disposicién Complementana Final de los Lineamientos de Organizacion del Estado, aprabados por Becreto Supremo N*
054-2018-PCM y modificados por Decreto Supremo N°064-2021-PC, prevé que, excepcionalmente, un ¢rgano de la entidad puede conformer
una unidad funcional en su inferior como equipo de trabajo para cumplir funciones especificas, sin que ello constituya un nuevo érgano o unidad
organica ni altere la estructura basica ni genere incremento de! gasto plblico;

Que, mediante Memorandum N°070-2028-D-UGEL-J, la Direccion de 'a Unidad de Gestidn Educafiva Locai de Jauja dispuso la
designacién de la servidora responszbie de la Coordinacion de integnidad Institucicnal, en adicion a sus funciones;

Que, a través de! Informe N°C01-2028-GRIUGEL-J/IECP-CI|, se sustenta la necesidad fécnica y operativa de formalizar la Unidad
Funcional de Integridad {UF1) dependiente da la Direccion de la Unidad de Gestion de Educacion Local Jauja, con el objeto de garantizar fa
implementacién de los companentes del Modelo de Integridad, la gestian de denuncias, &l olorgamiento de medidas de preteccion al denunciantey
Ja promogin de |a tica plblica;

Que, mediante Informe Legal N°067-2026-UGEL-J/UAJ, suscrito por la Oficina de Asesoria Jusidica, emite la CONFORMIDAD para la
conformacion de la Unidad Funcional de Integridad de la UGEL Jaujg, conforme a lo establecido en la Directiva N°001-2026-PC/SIP
Que, en merifo a las consideraciones expuestas, resulta necesano emitir el acto resolutivo correspoendiente.

Estande visado por Ja Jefatura de |a Unidad de Gestién de Recurses Humanos, Jefatura de la Unidad de Gestion Institucionat y Jefatura
de Unidad de Gestion Administrativa; y 2 lo dispuesto por el Director de la Unidad de Gestion Educativa Local dz Jauja

Da conformidad con fo dispuesto en la Ley N°27658: e 0.5, N°054-2018-PCM y sus modificatorias, la Direchva N°001-2026-PCAM/SIF. y
an uso de las facuftades conferidas en el Reglamento de Orgamzacion y Funciones (ROF) de la UGEL Jaya.

SE RESUELVE:

PRIMERO. - CONFORMAR la UNIDAD FUNCIONAL DE INTEGRIDAD INSTITUCIONAL DE LA UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL JAUJA, en & marco de lo dispuesto por la Directiva N°001-2026-PCMISIP denominada “Direciiva para la
implementacion del Modelo de Integridad en las entidades de! sector piblica’ aprobada por Resolucién da Secretaria de Integridad Publica
N° 002-2026-PCMI/SIP, misma que se conforma como unidad no orgénica dependiente de 1a alta Direccion, y se encontrara a cargo de un(a)
coordinador{a) designado de acuerde a Ley.



SEGUNDO. - ORDENAR, que la Unidad Funcional ds Integridad Institucional de fa Unidad de Gestion Educativa Local Jauja, en el
marco de lo dispuesto en la “Directiva para la implementacion del Modelo de Intagridad en las entidades del sector plblico" aprobada por
Resolucion de Secretaria de Integridad Pubfica N°002-2026- PCMISIP, tenga a su cargo |as siguientes responsabiligades:

3)
b)

c)
d)

&)

f)
gl

)

=

)

Monitorea la implamentacion del Modelc de Inlegridad en la entidad; arficulando con la Sacretaria da Integridad Publica;
Conduce la gestion de riesgos que afectan la integridad publica, en coordinacion con la méxima autoridad administrativa
y los 6rganos y unidadas organicas de la entidad;

Propene ante la maxima autoridad administrativa de la entidzd el Programa de Integridad y supervisa su cumplimiento;
implementa, conduce y dirige fa estrategia institucional de integridad y lucha contra la corrupcion: Yy supervisa su
cumplimients; A T

Apoya a la maxima autoridad administrativa en el coritrol infeifo:

Coordina el desarrclio de actividades de capacitacion en & marco de la implementacion del Modelo de Integridad;
Recibe, evalia y deriva las denuncias sobre supusstos actos de corrupeion que se reciban a través de los mecanismes
habilitados por la entidad, y realiza el seguimignio y sistematizacion de la informacion refativa a |z aiencion de denuncias.
Ctorga medidas de proteccion al denunciante cuando corresponda;

Orienta y asesora a la Alta Direccion y & los servidores civiles sobre dudas, problemas &licos, situaciones de conflicte de
interés, procedimientos de denuncias, entre otros;

Supervisa el cumpiimiento de la narmativa vigente en materia de integridad pubtica; v,

EJecuta fas funciones adicionales que le sean asignadas por mandate nosmativo, de acuerdo cor la materia o aspecialidad.

TERCERO. - DISPONER que tedes los drganos de la Sede se encuentran obligada a brindar colaborecion a la Unidad Funcional
de Integridad Institucional en el marco de funciones y compeiencias ejercidas por dicha unidad.

CUARTQ, - DISPONER, a la Unidad de Informatica la publicacion de la presente resolucion con su correspondiente anexo en el
Portal Web Institucional de Trasparencia.

DUGELRAGP
O3ALUCATPAY
JUGICRLS

JUSRRHH AIPCR
JFUSEL JAUJA - 2028

Registrese y Comuniquese;

ETT RIS Y
i ,_-j";‘.\ 2 T}. |
| W zal | W |
! \:..'. _ S5 S -'-_-“"#?}
Mg. Raul Antonio Garcia Palomino
Director

Unidad de Gestién Educativa Local Jauja
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