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CAS N° 018-2026-UGEL/J
PRIMERA CONVOCATORIA

La UGEL Jauja requiere contratar un (01)
PERSONAL ESPECIALIZADO EN EL SERVICIO CEBE,

realizando el presente proceso de seleccidn, cuyas bases son las siguientes:

BASES DEL PROCESO DE
SELECCION

PERSONAL ESPECIALIZADO EN EL INTERVENCIONES PEDAGOGICAS
SERVICIO CEBE
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BASES GENERALES
PRIMERA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE 01
PSICOLOGO

CAS_018_2026_UGEL-JAUJA-JEC-UE-307

UNIDAD EJECUTORA N2 307 EDUCACION JAUJA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE JAUJA

I. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de 01 PERSONAL ESPECIALIZADO EN EL SERVICIO CEBE.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Unidad de Gestién Educativa Local Jauja.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Comité de Contratacion Administrativa de Servicios UGEL Jauja

4. Base legal
a. Constitucion Politica del Peru

b. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

c. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

d. Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

e. Laley 32513, que establece el presupuesto del sector publico para el afio fiscal de
2026.

f. Resolucién Ministerial N° 082-2026-MINEDU

g. Las demads disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
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| Nl IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgénica: Centro de Educacidn Basica Especial

Nombre del puesto: Personal Especlalizado en el Servicio CEBE

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) del CEBE

Fuente de Financlamiento: X |RROO ROR Citros Especificar:

Programa Presupuestal: 0106: Inclusitn de nifios, nifias y jdvenes con discapacidad en la educackin basica y téomico
productiva.

Actividad: SOOSETT

Fortalecimiento de los servicios en los centros y programas de la modalidad Educecidn Basica
Intervencidn: Especial, en el marco del Programa Presupueestal 0106 Inclusion de nifos. nifnas y jdvenes con
discapackdiad en la educacktn bdsica y téonico productiva.

MISION DEL PUESTO

Brindar stencidn educstiva & estudiantes con discapacidad intelectual severa que requieren apoyos permansenies y especializados, que
asisten & bos senvicics de los Centros de Educacidn Basica Especial, a través de scciones pertinentes en la modalidad de atencidn que
brinde & senicio educativo; que favorezean el desarrollo de sus competencias segln sus fortalezas, las barmeras que afrontan v los apoyos
qQue requiersn, proyectsdes o 3 considerar en & Plan Educativo Personalizado — PEP.

FUNCIGHEE DEL PI.IE 5TO

dasplnzﬂmamn g.rn1ma {'EEIQL'IH |EI mp&clalrdad de -:'.EH:IH pm‘faEInnElI] & los amﬂuﬂaa ya EI.IS-fEﬂIhEIEI pua |EI pml.rawdﬂ |:|E| {I‘ﬁu::_liadaa

asaciadas a la salud integral. Ademds, hace las derivaciones pertinentes a otros profesionales de la salud en caso de Que 588 NECEEETIO ¥
rogliza ol comine 831 198 ignin o rodo ~oom
Participar, desde wun enfoque fransdisciplinario, en la Planificacidn Cumicular de Aula (FCA), tanto en ks anual o de largo plazo como en la

de corto plazo, en la EPP, en otras evaluacionas y en |a formulacidn del informe peicopedagdgico y el PEF de los
estudiantes, asl como en ka planificecion de las unidades de aprendizaje, talleres y evaluaciones de progreso.

Participar en el desamodio de la stencidn educativa a los estudiantes desde tres modalidades de intervencidn: coma apoyo al docante
durante las actividades de aprendizaje, en comesponsabididad con el docente (docencia compartida) o liderando las actividades de
aprendizaje con el apoyo del docente.

Organizar y desamollsr espacks de formacidn y capacitackn sobre aspecios relacionados con su especialidad. La finalidad de estos
espacios es favorecer la stencidn integral a bos estudiantes y estdn dirigidos al equipo interdisciplinanio dal

CEBE (docentes auxilisres. psi entra otros), 8 las |E o & la comunidad.

Apoyar, ecompaliar, asesorar e informar & las familiss para esegurar su participacion y empoderamiento, asl como para dar continuidad al
diesamollo de competencias y consolidar kos bogros de aprendizaje, iodo ello en el contexto o entomno familiar y social.

Organizar, en colaboracidn con los docentes, &l trabajo con |as familias del CEBE desde las diversas estrategias gue se sbordan: los
talleres para familiss, las visites domiciliarias, las enfrevistas personeles el trabajo colaborativo en benaficio del aula
y olras actividedes entre familias.

Brindar hemmamientas y soporte relaconados con |la sutonomia, la motrickdsd, la comunicacion v &l lenguaje, & controd postural, &
desplazamianto ¥ otros (segun la especialidad de ceda profesional) a los estudiantes v & sus familias para |la prevencion de dificultades
asaciadas a la salud integral. Ademds, hace las derivaciones pertinentes a otros profesionales de la salud en caso de Que 588 NECEEETIO ¥
realiza el seguimients de cada caso.

Ofras funciones asignadas por el director del CEBE v relacionadas con [a misidn del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Areas del Centro de Educacién Bésica Especial

Coordinaciones Externas

Organizaciones que realizan actividades con personas en condicidn de discapacidad.

I 1
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FORMACION ACADEMICA

B) Grado (s) Situacidn académica y estudios requeridos para &l C), Se requisrs

A) Mivel Educativo

puesio Colegiatura?
(= ] Compl
deta eia Egresado En Educacn con Especidad = K [ra
yio Paicologo wio
Trabajo Social wo
Frimaia Bachiler Tecndlogo médico mencian con
especialidad Terapa Fisica o : _
Terapia Fisica y Rehabiliiacion |  gRequere Habiffacicn
T Lioencis o Terapla Ocugaconal o
Secundaria X
- Tarapia de Lenguaje
;’amns.'l-.nl:.lﬂ o 5 % |mo
Mo aplica
i::;:-.ﬁwnn’::d ado
Uiniversitana ¢
x |5 p— X Dactarado
Mo aplica
Egresado Thuad

CONOCIMIENTOS

A) Conpcimientios Técnicos principales requerdos para el puesto [No requiensn documentacidn sustentadors) @

Compatencas ocupacionales para la atencidn de pensonas en condicion de discapacidad. Trabajo con famikas. Desarrobd evolulivo.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nola: Cata curso dehe lenar no menos de 12 homs de capscilacitn i los programas de especiaizacidn no manos de 80 horas

Mo aplica

C) Conocimientos de Ofimatica & Miomas

Mivel de Dominio Mivel de Dominie
OFMATICA .':- Baskco | bemedio |  Avanzado “: hac aphea Bdsion i Avanzado

Procesadcr o8 hexks [Ward;
\Opst Offhcee, Wrile, eic.) X it x
Hojas oe cakul  (Excd, %
CipeeniCaks, wic. )
FTug'imi O eSS x
(Power Poinl, Pred |, efo )

1 ¥ Dbseraackonss. -

Expariencia Ganeral
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el secior pdblico o privado

|ﬂ1.a.ﬁny|:ﬁmes.e-g |

Experiencia Especifica

A Indigue &l tiempo de axperisncia requerida pars ol pusals en la funcidn o la matera

|ﬂl1 afio de expensencia an el rabaje con personas con discapacsdad.
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B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sedfiale el bempo requerids en el sector plbleo:

Mo apica

C. Marque &l nivel minino de pUesto Qe S8 NeqUISTe coMmo eXperiencta; ya sea en & sactor plblico o privaco: | No aplica)

Prachcands Aareiiar o Bunarsisar, e o Ares o Garenie a
Profesiondl Asismme Arlinie Expecialain Cooringdor Opta. Director

* MEACone olfDs SEpEcing COmMMeMEentanos Sobve & requisil o8 SXPenencia; en caso SxiEherd g0 AdConal Pars & pUesio

NACIONALIDAD

L5e requiers nacionalidad peruana? 5l X Mo

Ancte el sustento: Mo aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacion oral, cooperacian, inicatya, empatia y rabaj &n equipo.

CONDICIOMES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacién del sarvicio: Cenfiro de Educacidn Basica Expecial

Lis conbralos tenen vigenca a partr del 16 de Marzo yio desde |a suscripcadn de contrata,
Duracién del contrato: pudienda ser prorogados dentro ded afto fiscal, sujetos a la disponiblidad presupuestal con la que
cuente la Unidad Epculara.

5/ 3,064.19 [TRES MIL SESENTA Y CUATRO ¥ 18100 SOLES) mensuabes, incluye los montos ¥

Remuneracion mensual: afllisciones de Ley y negociaciones colectivas, asi como toda deduceitn aplicable al trabajades.

- Jemada kaboral minima de 40 horas y maxima de 48 horas semanakes.

- Mo lener impedimentos para contratar con el Estado,

- Mo lener antecedentes penales, |udiciales ni pollcales,

- Mo haber aldo eondenade per cualquiera de o delitos previstos en la Ley N° 20088, N* 30794 y
NE 30901

Otras condiciones esenciales del contrato:
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ETAPAS DEL PROCESD AREA RESPONSABLE
PREPARATORIA
1 Aprobacion de la convocatoria. 02 de marzo del 2026 Comité Evaluador
Publicacion del proceso 2n el Portal Talento
2 ) P Cel 10 al 23 de marzo del Recursos Humanos
Peru. 2026
CONVOCATORIA
Publicacionde la convocatoria 2n el portal Comité Evaluadory
3 institucional de la UGEL Jauja. Dal 17 al 23 de marzo Responsable de
hitp:// Lugeljiauja.gob.pef o Facebook
UG[;L mug& jauja.gob.pef o Faceboo del 2028 Informatica
4 |Presentacion de expedientes de manera Dal23ydddemarzodel |  Mesade Partesdela
presencial por mesa de partes. 2026 (8:00 am-3:00 pmj LGEL Jauja
SELECCION
& |Bvaluacion Curricular 25 da marzo del 2026 Comité Evaluador
Publicacion de resultados de la Evaluacion Comité Evaluador
& Curricular en el portal institucional de 18| 25 de marzo del 2028 Responsable de v
LUGEL Jauja hitp:/fwwaw.ugeljauja.gob.pel (500 prm) Informatica
o Facebook UGEL JALA
7 Presentacion de reclamos de manera % da marzo dal W28 Mesa de Partes de la
presencial por mesa de partes. {200 am - 1.2:00 m) UGEL Jauja
Absolucion de reclamos 26 da marzo dal 2026 .
a8 (2:30 prm — 5:30 pmj Comite Evaluador
Publicacion de resultados finales de la
Evaluacion Curricular en el portal 26 da marzo dal Comité Evaluadory
8 |informatico institucional. 2026 (A partir da Responsable de
hittp: e ugeljauja.gob. pef o Facebook 3:30 pmj Informatica
LUGEL JALLA
Publicacion del cronograma para la .
entrevista oresencial g P 26 da marzo dal Comite Evaluadory
10 o P .y ' b oef o Facebook 2026 (A partir de Responsable de
L.IG-[I:E-L mug& L9ulk1. 800 ey D P PERRAC 3:00 pmj Informatica
27 damarzo dal 2026 i
11 | Entrevista presencial — sede UGEL Jauja. (& partir de las 9:00 am) Comite Evaluador
Publicacion de Resultados Finales en el Comité Evaluad
omite Evaluador
12 portal informatico institucional 27 da marzo dal 2026 A ble d ¥
http://www.ugeljauja.gob.pe/ o Facebook [A partir de 05:00 prm) ssponsanie de
UGEL IALIA Informatica
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
13 Adjudicacion de manera presencial - sede 90 de marzo del 2026 Comité Evaluador
LIGEL Jauja. (10:00 am) Recursos
Humanos
o 01 de abril del 2026
14 | Inicio de contrato. Recursos Humanos
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e Los factores de evaluacidn dentro del proceso de selecciéon tendran un maximo y un minimo de
puntos, distribuyéndose de esta manera:

. PUNTAIJE PUNTAIE

EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA
Requisitos académicos 15
Capacitacion 15
Experiencia laboral 20
Puntaje Total de la Evaluaciéon de la Hoja de Vida 30 50
ENTREVISTA
Conocimientos técnicos principales 25
Evaluacién de competencias 25
Puntaje Total de Entrevista 35 50
PUNTAIJE TOTAL 65 100

e Las etapas de evaluacion curricular y entrevista se aprueban con un puntaje minimo y tienen

caracter eliminatorio.

Comprende las siguientes fases:
a) Postulacion y prohibiciones:

e Los interesados que deseen participar en el proceso de seleccién deberan presentar su

expediente por mesa de partes y adjuntar su hoja de vida documentada.
Consideraciones
El postulante sera responsable de los datos consignados en la ficha de postulacion, que tiene
caracter de declaracién jurada, en caso la informacién registrada sea falsa, la entidad procedera
a realizar el procedimiento administrativo civil o penal correspondiente, asimismo, deberd
tener presente lo siguiente al momento de postular:

e Leer previamente las bases del presente proceso CAS y de considerar que reune los
requisitos del perfil del puesto, debera llenar cuidadosamente el formato de la hoja de vida,
respetando los campos obligatorios consignados en dicho formato.

e No podra registrarse a mds de una convocatoria dentro de un cronograma de postulacién.

e Debera registrar informacion asociada y relevante al puesto convocado.

e El postulante serd responsable del seguimiento de la publicacién de los resultados en la
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pagina web, y de la realizacién de la siguiente fase seguin el cronograma de la convocatoria.

b) Evaluacion Curricular

e Tiene puntaje y es de caracter eliminatorio. En esta fase se revisara los documentos
presentados por los postulantes, los cuales sustentaran lo declarado en el formato hoja de
vida, y se verificara el cumplimiento de los requisitos minimos sefialados en la convocatoria
(perfil del puesto).

e El puntaje minimo aprobatorio para esta fase es de treinta (30) puntos y el maximo es (50)
cincuenta puntos.

e En caso los candidatos no sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos en el
curriculo documentado, seran calificado como “NO CUMPLE”.

Consideraciones:

Excepcionalmente el tiempo de duracién de las practicas profesionales se considera como

experiencia para el sector publico, Unicamente se podra validar el dltimo afio de practicas

preprofesionales desarrolladas en el marco del D.L. 1401, que aprueba el régimen especial que

regula las modalidades formativas de servicio en el sector publico (de acuerdo con el informe

técnico N° 1627-2018- SERVIR/GPGSC), previo a la emisidon del DL. N° 1401 también se

consideran las practicas preprofesionales.

c) Entrevista Personal

e Tiene puntaje y es eliminatorio. En esta fase se evaluard conocimientos, experiencias, casos,
habilidades y/o competencias, compromisos del candidato, entre otros aspectos alineados
a los requisitos del puesto.

e El puntaje minimo aprobatorio para esta fase es de treinta y cinco (35) y el maximo es de
cincuenta (50) puntos.

e Las entrevistas se realizaran de manera presencial por tanto el postulante debera portar su

DNI en fisico a fin de poderse identificar plenamente.

11.1. Los documentos deben presentarse atendiendo las condiciones y requisitos minimos
exigidos en la convocatoria, en el lugar de inscripcién indicado y dentro de las fechas y horarios

establecidos.
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11.2. Presentar la documentacién sustentadora de los requisitos minimos que se solicitan en la
convocatoria, junto con sus respectivas Declaraciones juradas firmadas y en original,
respetando el siguiente orden: (Empezar a foliar desde la Ultima pagina hacia la primera pdgina)
a. Ficha de postulacién (Formato de Hoja de Vida) con datos completos y firmada (Anexo N°
01).
b. Declaracién Jurada firmada - Autenticidad De Documentos original (Anexo 02).
c. Anexo de recoleccion de datos y autorizacidn para contacto (Anexo 03)
d. Declaracidn jurada de no estar registrado en el registro REDAM, (REDECI), (RNSSC) y no
haber cometido delito doloso o tener otra clase de impedimentos. (Anexo 4).
e. Declaracién jurada de no configuracion de nepotismo (Anexo 05)
f. Declaracion jurada de régimen pensionario (Anexo 06)
g. Adjuntar copia simple legible de todos los documentos que acrediten el cumplimiento de
los requisitos sefialados en el perfil del puesto.

h. Adjuntar copia de DNI.

e No estar inhabilitado administrativa o judicialmente para el ejercicio de la profesidn, para
contratar con el Estado o para desempefiar funciones publicas.

e Notenerrelacién de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad
o por razén de matrimonio, unién de hecho o convivencia, con servidores que tengan
injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccién.

e No estar inmerso en la prohibicion constitucional de percibir simultdneamente doble
remuneracion y/o pensién a cargo del Estado.

e No poseer antecedentes penales ni policiales.

e No estar incluido en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.

e La relacién de postulantes que resulten ganadores se publicard en el portal informatico
institucional http://www.ugeljauja.gob.pe/ o Facebook de la Unidad Ejecutora Educacion

Jauja.
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e De conformidad con la normativa del Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento, no existe
la posibilidad de cuestionar los resultados de la evaluacidn, salvo en la etapa de reclamos la

presunta mala evaluacion del CV.

e Laadjudicacidn de plazas sera en estricto orden de prelacién

e Dentro del plazo maximo de tres (03) dias habiles contados a partir del dia siguiente de la
publicacién de los resultados, el seleccionado debera suscribir el respectivo Contrato
Administrativo de Servicios, Si vencido dicho plazo sin que el seleccionado lo suscriba se
procederd a notificar al que quedo en segundo puesto en orden de mérito para que en el
plazo sefalado anteriormente se proceda a la suscripciéon del contrato. De la misma
manera, en caso no se suscribiera con el segundo se procederd a notificar el tercero

contando éste con idéntico plazo para la suscripcidn del respectivo contrato.

1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccidn.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
c) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.
2. Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea

responsabilidad de la entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad
al inicio del proceso de seleccion.
b) Por restricciones presupuestales.

c) Otras debidamente justificadas.
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NOTA:

EL POSTULANTE GANADOR QUE RENUNCIE A SU PLAZA, LA CUAL ESTARA
REGISTRADA EN LA BASE DE DATOS, QUEDARA IMPEDIDO DE VOLVER A
POSTULAR A CONVOCATORIAS POSTERIORES EN EL PRESENTE ANO FISCAL.

LA COMISION.
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