UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL - JAUJA

CAS N° 015-2026-UGEL/J
SEGUNDA CONVOCATORIA

La UGEL Jauja requiere contratar un (01) Psicdlogo,

realizando el presente proceso de seleccidn, cuyas bases son las siguientes:

BASES DEL PROCESO DE
SELECCION

PSICOLOGO INTERVENCIONES PEDAGOGICAS
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BASES GENERALES
SEGUNDA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE 01
PSICOLOGO

CAS_015_2026_UGEL-JAUJA-JEC-UE-307

UNIDAD EJECUTORA N2 307 EDUCACION JAUJA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE JAUJA

I. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de 01 PSICOLOGO.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Unidad de Gestién Educativa Local Jauja.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Comité de Contratacion Administrativa de Servicios UGEL Jauja

4. Base legal
a. Constitucion Politica del Peru

b. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

c. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

d. Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

e. Laley 32513, que establece el presupuesto del sector publico para el afio fiscal de
2026.

f. Resolucién Ministerial N° 082-2026-MINEDU

g. Las demads disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
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(rgano o Unidad Crganica: Institucion Educativa

Mombre del puesta: Psicdlogo (a)

Dependencia Jerarquica Lineal: Direcior (a) de la Institucion Educativa

Fuente de Financiamiente: [ X |RROO [ JroR [ Jotms Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de kos Aprendizajes de los Estudisntes de Educacion Basica Regular.
Actividad: 50056240
Intervencidn: Jomada Escolar Completa - JEC

Orientar |a labor de docenies, directivos y ofros miembros de la comunidad educativa para brindar soporte socioemocional 3 los estudiantes y sus familias
promoviends Una sana convivencia, basada en el respato por el obro, la gestitn y resolucidn de confiictos, el reconocimiento de la diversidad y la promocian
de |a participacidn estudiantil que parmita el desarmollo integral de cada estudiante, & través del desarrollo de las acciones de tutorla y onentacion educativa.

Participar en |a planificacién de actividades de Tutoria, Onentacidn Educativa y Convivencia Escolar, promoviendo una gestidn orientada al bienestar y al
desarmollo integral de kos estudiantes.

Disefiar, organizar y desamollar, en coordinacidn con el equipo de tutoria, talleres, campahas u otras actividades para fomentar el bienestar socicemocional
de estudiantss, docentes y familias de la instibucidn educativa.

Desarmollar scciones formativas dirigidas al equipo de docentes tutores y no tutores para ls implementacidn de acciones gue favorezean |a atencicn a la
diversidad.

Liderar la realizacidn del diagndstico socioemocional de bos estudiantes y focalizar casos de riesgo para garantizar su adecuada atencidn y ks culminacion
oportuna del afo escolar.

Acompariar y brindar asistencia técnica a los docentes futores en la implementacidn de esirategias de tutorfa, incluyendo tutoria grupal, tutoria individwesl,
participaciin estudiantil, espacios con familias y onientacicn educativa permanenia.
Organizar y desamollar actividades de onentacion vocacional dingides a estudiantes de los ditimes grados de secundaria, favoreciendo su proyecio de vida

Establecer alianzas con instituciones plblicas y privedas, asi como con sutoridades comunales y locales, para consolidar una red de apoyo a |a Tutoris y
Orientacidn Educativa y & la promocidn de la convivencia escolar, asi como & |as acciones de prevencion y stencidn de la violencia u ofros casos que afecten
&l bienaestar estudianti.

Coordinar, en conjunio con el coordinador de tutoris, |8 planificacion y ejecucién de acciones onentadas a la prevencion y atencidn oportuna de casos de
violendia escolar y olras situaciones que afects el desarmolle de kos estudiantes.

Reportar penddicaments las actividades planificadas y ejecutadas a través de la plataforma designada por la Direccién de Secundaria del MINEDU.
Realizar ofras actividades inherentes a sus funciones que le sean asignadas por el Organo Directivo de |a Institucidn Educativa,

Coordinaciones Internas
Unidades o dreas de la Institucidin Educativa

Coordinaciones Extarnas
Ministeric de Educacidn, Direccidn Regional de Educaciin o Gerencia Regional de Educacidn, Unidad de Gestidn Educativa Local.
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A) Nivel Educativo B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos parael  C);Se requiere

puesto Colegiatura?
:'::" 20':\0 Egresado X Si No
Psicologi
B e [ [ ] [ o e
Profesional?
[] secumseia [ | [ | [[X]muwoicencistwa
;r:?f;‘i:j“ Maestria X Si No
No aplica
0 G ][] [eweee [ oo
[X] umerstaie [ | [x | [[_]ooctoraco
No aplica
[ O Y

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Conocimiento sobre gestion: planificacién, organizacion y promocién de la convivencia democratica e intercultural en la IE.
Conocimiento en estrategias de prevencion en aspectos socioemocionales.

Conocimiento general de la normatividad y procesos educativos.

Conocimiento de enfoques de derecho y género.

Conocimiento en articulacién con instituciones publicas y privadas.

Conocimientos sobre gestion escolar y funcionamiento de las |IEE JEC.

B) Cursos y Programas de especlalizacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Capacitacién en habilidades sociales y/o actividades con adolescentes.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA No | pasico |intarmedio]  Avanzado IDIOMAS | Noaplca | Basico | Intermedio | Avanzado

Procesador de textos

(Word, Open Office, Write, X Inghés x
elc.)

Hojas de céiculo (Excel,
OpenCale, elc.)

Programa de
presantaciones (Powes *x | 1 0 | |er=
Point, Prezi , etc.)

(Otres) x Observaciones.-
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Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

[01 afe

Experiencia Especifica

A Indigque el tiempo de experiencla requerida para el puesto en la funcidn o la materia

10 meses en instituciones educativas o proyectos educativos o programas soclales.

B. En basze a la experencia requerida para el puesto (parte A). Senale el tempo requerido en el sector pablico:

Mo aplica.

C. Margue el nivel minimeo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado: (No aplica)

Pracficants Aicxliar o
Prafasional Asizlente

Garsine
) . Supervisor Jele de Area o -
Analizta Ezpecisiisis - . Died )

* Mencione ofros aspectos complemenianos sobre el requisito de experiencia; en caso exisliera algo adicional para el puesio

Mo aplica

£5e requiere nacionalidad peruana?

[ ] s [ x ] Mo

Anote el sustento: |Mo aplica

Iniciativa, Andlisis, Control, Planificacidn.

Lugar de prestacién del servicio:

Institucidn Educativa

Duracidn del contrato:

Los contrates tienen vigencia desde la suscripeidn del contrato y pueden ser prormogados
dentro del afio fiscal.

Remuneracién mensual:

3/ 2,864.19 (Dos Mil ochocientos sesenta y cuatro con 19100 Soles) mensuales, incluye
los mantos vy afillaciones de Ley,acuerdos colectivos, asi como toda deduccidn aplicable al
frabajador.

Otras condiclones esenclales del
contrato:

- Jormada zamanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- Mo tener impedimentos para contratar con el Estado.

- Mo tener antecedentes policiales ni judiciales.

- Mo tener sancidn por falta administrativa vigente.

- La supemision de la labor efectuada por el rabajador confratado estara bajo
responsabilidad del director de la Instilucidn Educativa en la que preste servicios, v quien
tendra la calidad de |efe inmedialo supenor.

- Mo haber sido condenado o estar procesado por los delites sefialados en la Ley N° 29988,
- Mo haber sido condenade por delites senalados en la Ley N° 30901.
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INSTITUCION EDUCATIVA

NUMERO DE PLAZAS

IE. SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO.

01

TOTAL

01
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ETAPAS DEL PROCESD AREA RESPONSABLE
PREPARATORIA
1 Aprobacion de la convocatoria. 18 de marzo del 2026 Comité Evaluador
a |Publicacion del proceso en el Portal Talento | pel 19 de marzo al 01 de
Perd. abril del 2026 Recursos Humanos
COMNVOCATORIA
Publicacion de la convocatoria en el portal .
. . Comite Evaluadory
3 institucional de la UGEL Jauja. Del 23 de marzo sl 06 da Responsable de
hittp: /A ugeljauja.gob. pef o Facebook ahbril dal 7026 ..
Informatica
LIGEL JALLLA
4 |Presentacion de expedientes de manera Del 0& y 07 da abril del Mesa de Partes de la
presencial por mesa de partes. 2026 (8:00 am-3:00 pmj UGEL Jauja
SELECCION
& |Bvaluacion Curricular 02 de abril dal 2026 Comité Evaluador
Publicacion de resultados de la Evaluacion .
) e Comite Evaluadory
& Curricular en el portal institucional de la 0% de abril dal 2026 Responsable de
LIGEL Jauja hitpa/fennrw. ugeljauja.gob.pe/ (500 pm) Informatica
o Facebook UGEL JALLA
- Presentacion de reclamos de manera 09 de abril del 2026 (9:00 | Mesade Partes de la
presencial por mesa de partes. am - 12:00 m} UGEL Jauja
s Absolucion de reclamos 09 de abril del 2026 (2:30 Comité Evaluador
prm—5:00 pm)
Publicacion de resultados finales de la
Evaluacion Curricular en 2l portal ) Comité Evaluadory
. L . . 049 de abril del 2025
9 |informaético institucional. , . . Responsable de
o (A& partir de 5:00 pm) L
hitp:/fwanw. ufeljauja.gob.pef o Facebook Informatica
LUGEL JALLA
Publicacion del cronograma para la .
) . g P . Comite Evaluadory
entrevista presencial. 09 de abril del 2025
10 o ) ] Responsable de
hittp:/fwww.ugeljauja.gob. pef o Facebook (A partir da 5:00 prm) nformatica
LUGEL JALLA
_ _ _ 10 de abril del 2026 o
11 | Entrevista presencial - sede UGEL Jauja. fa partir de las 9:00 arr) Comite Evaluador
Publicacion de Resultados Finales en el .
. e . Comite Evaluadory
12 portal informatice institucional 10 de abril del 2026 Responsable de
http:/fwww. ugeljiauja.gob. pef o Facebook {A partir de 05:00 pm) Ian: ”
crmatica
LIGEL JALLA
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
13 .ﬁ.djudll.':ﬁt-lcrl'l de manera presencial-sede 19 de abril del 2026 Comite Evaluador
LIGEL lauja. (10:00 am) Recursos
Hurmanos

14

Inicio de contrato.

14 de abril dal 2026

Recursos Humanos
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e Los factores de evaluacidn dentro del proceso de selecciéon tendran un maximo y un minimo de
puntos, distribuyéndose de esta manera:

. PUNTAIJE PUNTAIE

EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA
Requisitos académicos 15
Capacitacion 15
Experiencia laboral 20
Puntaje Total de la Evaluaciéon de la Hoja de Vida 30 50
ENTREVISTA
Conocimientos técnicos principales 25
Evaluacién de competencias 25
Puntaje Total de Entrevista 35 50
PUNTAIJE TOTAL 65 100

e Las etapas de evaluacion curricular y entrevista se aprueban con un puntaje minimo y tienen

caracter eliminatorio.

Comprende las siguientes fases:
a) Postulacion y prohibiciones:

e Los interesados que deseen participar en el proceso de seleccién deberan presentar su

expediente por mesa de partes y adjuntar su hoja de vida documentada.
Consideraciones
El postulante sera responsable de los datos consignados en la ficha de postulacion, que tiene
caracter de declaracién jurada, en caso la informacién registrada sea falsa, la entidad procedera
a realizar el procedimiento administrativo civil o penal correspondiente, asimismo, deberd
tener presente lo siguiente al momento de postular:

e Leer previamente las bases del presente proceso CAS y de considerar que reune los
requisitos del perfil del puesto, debera llenar cuidadosamente el formato de la hoja de vida,
respetando los campos obligatorios consignados en dicho formato.

e No podra registrarse a mds de una convocatoria dentro de un cronograma de postulacién.

e Debera registrar informacion asociada y relevante al puesto convocado.

e El postulante serd responsable del seguimiento de la publicacién de los resultados en la
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pagina web, y de la realizacién de la siguiente fase seguin el cronograma de la convocatoria.

b) Evaluacion Curricular

e Tiene puntaje y es de caracter eliminatorio. En esta fase se revisara los documentos
presentados por los postulantes, los cuales sustentaran lo declarado en el formato hoja de
vida, y se verificara el cumplimiento de los requisitos minimos sefialados en la convocatoria
(perfil del puesto).

e El puntaje minimo aprobatorio para esta fase es de treinta (30) puntos y el maximo es (50)
cincuenta puntos.

e En caso los candidatos no sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos en el
curriculo documentado, seran calificado como “NO CUMPLE”.

Consideraciones:

Excepcionalmente el tiempo de duracién de las practicas profesionales se considera como

experiencia para el sector publico, Unicamente se podra validar el dltimo afio de practicas

preprofesionales desarrolladas en el marco del D.L. 1401, que aprueba el régimen especial que

regula las modalidades formativas de servicio en el sector publico (de acuerdo con el informe

técnico N° 1627-2018- SERVIR/GPGSC), previo a la emisidon del DL. N° 1401 también se

consideran las practicas preprofesionales.

c) Entrevista Personal

e Tiene puntaje y es eliminatorio. En esta fase se evaluard conocimientos, experiencias, casos,
habilidades y/o competencias, compromisos del candidato, entre otros aspectos alineados
a los requisitos del puesto.

e El puntaje minimo aprobatorio para esta fase es de treinta y cinco (35) y el maximo es de
cincuenta (50) puntos.

e Las entrevistas se realizaran de manera presencial por tanto el postulante debera portar su

DNI en fisico a fin de poderse identificar plenamente.

11.1. Los documentos deben presentarse atendiendo las condiciones y requisitos minimos
exigidos en la convocatoria, en el lugar de inscripcién indicado y dentro de las fechas y horarios

establecidos.
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11.2. Presentar la documentacién sustentadora de los requisitos minimos que se solicitan en la
convocatoria, junto con sus respectivas Declaraciones juradas firmadas y en original,
respetando el siguiente orden: (Empezar a foliar desde la Ultima pagina hacia la primera pdgina)
a. Ficha de postulacién (Formato de Hoja de Vida) con datos completos y firmada (Anexo N°
01).
b. Declaracién Jurada firmada - Autenticidad De Documentos original (Anexo 02).
c. Anexo de recoleccion de datos y autorizacidn para contacto (Anexo 03)
d. Declaracidn jurada de no estar registrado en el registro REDAM, (REDECI), (RNSSC) y no
haber cometido delito doloso o tener otra clase de impedimentos. (Anexo 4).
e. Declaracién jurada de no configuracion de nepotismo (Anexo 05)
f. Declaracion jurada de régimen pensionario (Anexo 06)
g. Adjuntar copia simple legible de todos los documentos que acrediten el cumplimiento de
los requisitos sefialados en el perfil del puesto.

h. Adjuntar copia de DNI.

e No estar inhabilitado administrativa o judicialmente para el ejercicio de la profesidn, para
contratar con el Estado o para desempefiar funciones publicas.

e Notenerrelacién de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad
o por razén de matrimonio, unién de hecho o convivencia, con servidores que tengan
injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccién.

e No estar inmerso en la prohibicion constitucional de percibir simultdneamente doble
remuneracion y/o pensién a cargo del Estado.

e No poseer antecedentes penales ni policiales.

e No estar incluido en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.

e La relacién de postulantes que resulten ganadores se publicard en el portal informatico
institucional http://www.ugeljauja.gob.pe/ o Facebook de la Unidad Ejecutora Educacion

Jauja.
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e De conformidad con la normativa del Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento, no existe
la posibilidad de cuestionar los resultados de la evaluacidn, salvo en la etapa de reclamos la

presunta mala evaluacion del CV.

e Laadjudicacidn de plazas sera en estricto orden de prelacién

e Dentro del plazo maximo de tres (03) dias habiles contados a partir del dia siguiente de la
publicacién de los resultados, el seleccionado debera suscribir el respectivo Contrato
Administrativo de Servicios, Si vencido dicho plazo sin que el seleccionado lo suscriba se
procederd a notificar al que quedo en segundo puesto en orden de mérito para que en el
plazo sefalado anteriormente se proceda a la suscripciéon del contrato. De la misma
manera, en caso no se suscribiera con el segundo se procederd a notificar el tercero

contando éste con idéntico plazo para la suscripcidn del respectivo contrato.

1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccidn.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
c) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.
2. Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea

responsabilidad de la entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad
al inicio del proceso de seleccion.
b) Por restricciones presupuestales.

c) Otras debidamente justificadas.
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NOTA:

EL POSTULANTE GANADOR QUE RENUNCIE A SU PLAZA, LA CUAL ESTARA
REGISTRADA EN LA BASE DE DATOS, QUEDARA IMPEDIDO DE VOLVER A
POSTULAR A CONVOCATORIAS POSTERIORES EN EL PRESENTE ANO FISCAL.

LA COMISION.
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