CAS N° 012-2026-UGEL/J
SEGUNDA CONVOCATORIA

La UGEL Jauja requiere contratar tres (03)trabajadores — Personal de Vigilancia

realizando el presente proceso de seleccidn, cuyas bases son las siguientes:

BASES DEL PROCESO DE
SELECCION

PERSONAL DE VIGILANCIA INTERVENCIONES PEDAGOGICAS
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BASES GENERALES
SEGUNDA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN
(03) TRABAJADORES - PERSONAL DE VIGILANCIA
UNIDAD EJECUTORA N2 307 EDUCACION JAUJA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
LOCAL DE JAUJA

CAS_012_2026_UGEL-JAUJA-JEC-UE-307

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (03) TRABAJADORES — PERSONAL DE VIGILANCIA

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Unidad de Gestién Educativa Local Jauja.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Comité de Contratacion Administrativa de Servicios UGEL Jauja

4. Base legal
a. Constitucion Politica del Peru

b. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

c. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

d. Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

e. La Ley 32513, que establece el presupuesto del sector publico para el afio fiscal de
2026.

f. Resolucién Ministerial N° 082-2026-MINEDU.

g. Las demads disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
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Organo o Unidad Orgdnica: Instifucian Educativa

Mombre del puesto: Personal de Vigilancia

Dependencia Jerdrquica Lineal:  Direclor (a) de la Institucion Educativa

Fuente de Financiamiento: |I|RRIDD |:|RDF|‘. |:|Ell.ms Especificar:

Programa Presupuestal: 00%0 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.
Actividad: 5005629
Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

Cautelar la integridad de la infraestructura, equipos, maleriales, espacios y ambientes de aprendizaje, asi como de la comunidad
aducativa.

Regisirar y controlar el ingreso v salida de las personas, en la institucién educativa.

Verificar y regisitrar el ingreso y salida de los bienes, mobiliars, malerales y equipos de la instilucidn educativa.

Elaborar reporte de las condiciones & incidentes ocurridos en la institucidn educativa, durante su tumo de trabajo.

Comunicar las incidencias corespondientes a su lumo, a los directivos de la IE

Realizar recorridos o rondas dentro de la IE de forma periddica durante |a jornada laboral, para fortalecer las estrategias de seguridad.

Realizar otras funciones relacionadas a la mision del puesto.

Coordinaciones Internas
Urnidades o areas de |a Instilucidn Educativa

Coordinaciones Externas
Ministerio de Educacion, Direccidn Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Geslion Educativa Local.
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ti B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para C)¢ Se requiere
A) Nl Edy el puesto Colegiatura?
Incom Compl ada s Mo
pleta eta Egres -
I:l Primaria | | | | | |Bach1'1'|'ar No aplica
LRequiere Habilitacion
R Profesional?
x | Secundaris x Emm“"”'"
Técnica Basica . .
1 0 2 affos) Maestria Si X No
Mo aplica
Técnica
Superior (304 Egresado Tifwado
afios)
|:| Universitario | 1T | | |ooctomds
Mo aplica
A P

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Conocimiento de planes de contingencia en situaciones de emergencia.
Conocimiento sobre acciones de seguridad.
Conocimientos sobre el funcionamiento de las IIEE JEC.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso debe fener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

De preferencia formacion en medidas de seguridad y/o resguardo

C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA HJ'T:‘.E Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Mo aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de fexlos
(Word; Open Office, Write,] x Inglés x
etc.)
Hojas de calculo (Excel,
OpenCalc, etc.) = r 1r r 1 g
Programa de
presentaciones Power) = | 0 )V 1 |-
Point, Prezi , eic.)
(Otros) ¥ Obsarvaciones.-
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Exparisncia General
Indigus la caniidad total de afios de experiencia laboral; ya saa an el secior plbiico o privado
i afa.

Exparancia Especifica
& Indique &l liempo de experiencia requerida para el puesho &n la funcidn o la maberis

labares da seguridad y vigilancis 0 meses.

B. En base & |3 axperienda requarida para ol pussto (pare A). Sefale el lempo requaenido en el secior pdblico

Mo aphca.

C. Margus & rivel minimao de pussio que 58 requiene como aXpesiencia; ya 5ea an al sechor piblico o privado. (No aplical

{enrrarre Aol o Syperamer et i Arma [Rmrmr
[ S Aznigee Mkt Eagaciaiels o Dt & Drscir

* Mencians ofros aspecios complementarios sobm o reguisie de srparancs, an caso axsismnm sigs sdicons para & pussis
Ka aphbca

250 roquiore nacionalidad perusana? ] s [=_] Mo

Anote al sustento: Mo aplica

Ordan, ControlAuiocontrol, Andliss, Fuarma Nsica

|Elmau realizard an la institucisn aducaliva | El sandcio ss realizard e manams

Luger $x prestacitn del servicio: rotativa an las IIEE de |3 |urisdiccidn de la UGEL mspediva

Las conlralos ienan vigenda desde la suschipsion del conirale y pusden ser promagados
danfro dal afio fiscal.

Dwracign dol contrato:

11,514 19 (Ml quindenics catorcs y 19100 Soles) mensuaies, incluye los monlos y

Romunaracitn mansual: afiiacones de Ley, acuerdos colectivos, asi como loda deducsion apicable al frabagdor.

- Jornada samanal mdima de 48 horas.

- Acreditar buen estado de salud fisica con cenlificado de salud original, axpadidos por un
eslabecrnento da salud sulcrizada.

- Mo tensr impedimenics para conbratar con el Estada

- Mo tener anbscadanbes policiales ni judiciales_

- Mo tensr sancidn por falla administialiva viganta

Otras condicionss asenciales del comtrata: |- La suparvisian da la labor efecluada por al imbajador contratado estars bajo
responsabildad de ios direciones: de Bs Insibuciones Educalivas an las qus presie
SarFiGios.

- Disponibilidsd & lempo complelo par laborar en harEancs rolalives,

= Mo haber sido condenada o estar procesado por los dalitos sefialados en la Lay W°
Z85E8

= Mo haber sido condenadd par deliios sefalados en la Ley W 30001.
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CONDICIONES DETALLE

e Unidad de Gestion Educativa Local Jauja.
Lugar de prestacion del servicio

e CAP. PNP. Alipio Ponce Vasquez.

e Nuestra Sefiora del Carmen.

Fecha de inicio: 14 de abril del 2026.
Fecha de término: 31 de julio del 2026.
Duracion del contrato

Con posibilidad de adenda de acuerdo con la

evaluacién de desempefio.

Otras condiciones esenciales del Jornada semanal maxima de 48 horas
contrato

INSTITUCION EDUCATIVA NUMERO DE PLAZAS

01
Sede de la Unidad de Gestion Educativa Local Jauja.

CAP. PNP. Alipio Ponce Vasquez. 01

Nuestra Seriora del Carmen. 01

TOTAL 03
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AREA RESPOMSABLE

PREPARATORIA
1 Aprobacion de la convocatoria. 18 de marzo del 2026 Comité Evaluador
s [Publicacion del proceso en el Portal Talento | pel 19 de marzo al 01 da
Perd. =bril del 2075 Recursos Humanos
CONVOCATORIA
Publicacion de la convocatoria en el portal .
. . Comite Evaluadory
3 institucional de la WGEL Jauja. Del 23 de marzo al 06 de Responsable de
hittp:/fwwew.ugeljauja.gob. pef o Facebook ahbril del 2026 .
Inf 1
UGEL JAUJA ormatiea
4 |Presentacion de expedientes demanera Dal 0& y 07 de abril del Mesade Partes dela
presencial por mesa de partes. 2026 {B:00 am-3:00 pm) LIGEL Jauja
SELECCION
5 |Bvaluacion Curricular 02 de abril dal 2026 Comité Evaluador
Publicacion de resultados de la Evaluacion .
Curricular en el portal institucional de la i Comite Evaluadory
& . P 1o 0 de abril dal 2026 Responsable de
LUGEL Jauja hitp:ffwww.ugeljauja.gob.pel (5200 pm) Informatica
o Facebook LIGEL JALLA
- Presentacion de reclamos de manera 09 de abril del 2026 (9:00 | MesadePartesdela
presencial por mesa de partes. am - 12:00m) UGEL Jauja
Absolucion de reclamos i : i
] as deah"ld_al EEEE.: (230 Comite Evaluador
pm —5:00 prm)
Publicacion de resultados finales de la
Evaluacion Curricular en el portal ) Comité Evaluadory
) e 09 de abril del 2025
9 |informatico institucicnal. , . . Responsable de
(A partir da 5:00 pm)
hitp:Awww.ugeliavja.gob.pef o Facebook Informatica
LUGEL JALLA
Publicacion del cronograma para la .
) ) g : ) Comite Evaluadory
entrevista presencial. 09 de abril del 2025
10 o ) ] Responsable de
hitp:/ e ugeljauja.gob.pef o Facebook [A partir de 5:00 prm) nformatica
LUGEL JALLA
10 de abril del 2026 i
11 |Entrevista presencial - sede UGEL Jauja. (& partir de las 9:00 am) Comite Evaluador
Publicacion de Resultados Finales en el .
. e i Comite Evaluadory
12 portal informatico institucional 10 de abril del 2026 Responsable de
http://www.ugeljauja.gob.pef o Facebook {A partir de 05:00 pm) Ian: i
ormatica
UGEL JALLA
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
13 Adjudlc:ﬁ:fmn de manera presencial - sede 19 de abril del 2026 Comite Evaluador
LIGEL Jauja. (10:00 am) Recursos
Humanos

Inicio de contrato.

14 de abril del 2026

Recursos Humanos
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e Los factores de evaluacidn dentro del proceso de selecciéon tendran un maximo y un minimo de
puntos, distribuyéndose de esta manera:

. PUNTAIJE PUNTAIE

EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA
Requisitos académicos 15
Capacitacion 15
Experiencia laboral 20
Puntaje Total de la Evaluaciéon de la Hoja de Vida 30 50
ENTREVISTA
Conocimientos técnicos principales 25
Evaluacién de competencias 25
Puntaje Total de Entrevista 35 50
PUNTAIJE TOTAL 65 100

e Las etapas de evaluacion curricular y entrevista se aprueban con un puntaje minimo y tienen

caracter eliminatorio.

Comprende las siguientes fases:
a) Postulacion y prohibiciones:

e Los interesados que deseen participar en el proceso de seleccién deberan presentar su

expediente por mesa de partes y adjuntar su hoja de vida documentada.
Consideraciones
El postulante sera responsable de los datos consignados en la ficha de postulacion, que tiene
caracter de declaracién jurada, en caso la informacién registrada sea falsa, la entidad procedera
a realizar el procedimiento administrativo civil o penal correspondiente, asimismo, deberd
tener presente lo siguiente al momento de postular:

e Leer previamente las bases del presente proceso CAS y de considerar que reune los
requisitos del perfil del puesto, debera llenar cuidadosamente el formato de la hoja de vida,
respetando los campos obligatorios consignados en dicho formato.

e No podra registrarse a mds de una convocatoria dentro de un cronograma de postulacién.

e Debera registrar informacion asociada y relevante al puesto convocado.

e El postulante serd responsable del seguimiento de la publicacién de los resultados en la
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Q s , .\ COMITE DE CONTRATACION
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pagina web, y de la realizacién de la siguiente fase seguin el cronograma de la convocatoria.

b) Evaluacion Curricular

e Tiene puntaje y es de caracter eliminatorio. En esta fase se revisara los documentos
presentados por los postulantes, los cuales sustentaran lo declarado en el formato hoja de
vida, y se verificara el cumplimiento de los requisitos minimos sefialados en la convocatoria
(perfil del puesto).

e El puntaje minimo aprobatorio para esta fase es de treinta (30) puntos y el maximo es (50)
cincuenta puntos.

e En caso los candidatos no sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos en el
curriculo documentado, seran calificado como “NO CUMPLE”.

Consideraciones:

Excepcionalmente el tiempo de duracién de las practicas profesionales se considera como

experiencia para el sector publico, Unicamente se podra validar el dltimo afio de practicas

preprofesionales desarrolladas en el marco del D.L. 1401, que aprueba el régimen especial que

regula las modalidades formativas de servicio en el sector publico (de acuerdo con el informe

técnico N° 1627-2018- SERVIR/GPGSC), previo a la emisidon del DL. N° 1401 también se

consideran las practicas preprofesionales.

c) Entrevista Personal

e Tiene puntaje y es eliminatorio. En esta fase se evaluard conocimientos, experiencias, casos,
habilidades y/o competencias, compromisos del candidato, entre otros aspectos alineados
a los requisitos del puesto.

e El puntaje minimo aprobatorio para esta fase es de treinta y cinco (35) y el maximo es de
cincuenta (50) puntos.

e Las entrevistas se realizaran de manera presencial por tanto el postulante debera portar su

DNI en fisico a fin de poderse identificar plenamente.

11.1. Los documentos deben presentarse atendiendo las condiciones y requisitos minimos
exigidos en la convocatoria, en el lugar de inscripcién indicado y dentro de las fechas y horarios

establecidos.
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11.2. Presentar la documentacién sustentadora de los requisitos minimos que se solicitan en la
convocatoria, junto con sus respectivas Declaraciones juradas firmadas y en original,
respetando el siguiente orden: (Empezar a foliar desde la Ultima pagina hacia la primera pdgina)
a. Ficha de postulacién (Formato de Hoja de Vida) con datos completos y firmada (Anexo N°
01).
b. Declaracién Jurada firmada - Autenticidad De Documentos original (Anexo 02).
c. Anexo de recoleccion de datos y autorizacidn para contacto (Anexo 03)
d. Declaracidn jurada de no estar registrado en el registro REDAM, (REDECI), (RNSSC) y no
haber cometido delito doloso o tener otra clase de impedimentos. (Anexo 4).
e. Declaracién jurada de no configuracion de nepotismo (Anexo 05)
f. Declaracion jurada de régimen pensionario (Anexo 06)
g. Adjuntar copia simple legible de todos los documentos que acrediten el cumplimiento de
los requisitos sefialados en el perfil del puesto.

h. Adjuntar copia de DNI.

e No estar inhabilitado administrativa o judicialmente para el ejercicio de la profesidn, para
contratar con el Estado o para desempefiar funciones publicas.

e Notenerrelacién de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad
o por razén de matrimonio, unién de hecho o convivencia, con servidores que tengan
injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccién.

e No estar inmerso en la prohibicion constitucional de percibir simultdneamente doble
remuneracion y/o pensién a cargo del Estado.

e No poseer antecedentes penales ni policiales.

e No estar incluido en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.

e La relacién de postulantes que resulten ganadores se publicard en el portal informatico
institucional http://www.ugeljauja.gob.pe/ o Facebook de la Unidad Ejecutora Educacion

Jauja.
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e De conformidad con la normativa del Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento, no existe
la posibilidad de cuestionar los resultados de la evaluacidn, salvo en la etapa de reclamos la

presunta mala evaluacion del CV.

e Laadjudicacidn de plazas sera en estricto orden de prelacién

e Dentro del plazo maximo de tres (03) dias habiles contados a partir del dia siguiente de la
publicacién de los resultados, el seleccionado debera suscribir el respectivo Contrato
Administrativo de Servicios, Si vencido dicho plazo sin que el seleccionado lo suscriba se
procederd a notificar al que quedo en segundo puesto en orden de mérito para que en el
plazo sefalado anteriormente se proceda a la suscripciéon del contrato. De la misma
manera, en caso no se suscribiera con el segundo se procederd a notificar el tercero

contando éste con idéntico plazo para la suscripcidn del respectivo contrato.

1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccidn.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

c) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

2. Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea

responsabilidad de la entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad
al inicio del proceso de seleccion.

b) Por restricciones presupuestales.

c) Otras debidamente justificadas.
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NOTA:

EL POSTULANTE GANADOR QUE RENUNCIE A SU PLAZA, LA CUAL ESTARA
REGISTRADA EN LA BASE DE DATOS, QUEDARA IMPEDIDO DE VOLVER A
POSTULAR A CONVOCATORIAS POSTERIORES EN EL PRESENTE ANO FISCAL.

LA COMISION.
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