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Jauja, 31 MAR 2075

Visto, el Proveido N° 063-2025-D, Reporte N° 003-2025-UGEL-J/UAJ, Informe N° 020- 2025 -UGEL-
J/TUGA, Informe N° 015-2023-UGEL-J/AGAIE-ABAST, Directiva N° 004-2025-UGEL JAUJA, y demas documentos
adjuntos contenidos en diez (10) folios dtiles.

CONSIDERANDO:

Que, es politica de la Unidad de Gestién Educativa Local Jauja, garantizar la correcta aplicacion de
las normas y dispositivos que legalmente corresponde a los Servidores de la Unidad de Gestion Educativa Local Jauja;

Que, la Ley N° 27627 — Ley que establece que los servicios basicos de agua y energia eléctrica de los
Centros Educativos Piblicos sean pagados con fondos del tesoro publico y los recursos propios se¢ destinen a mejorar la
calidad de educacion, articulo 1° sefiala: * Los gastos por servicios de agua y energia eléctrica que se generen en los Centros
Educativos Ptiblicos de todos los niveles y modalidades seran cubiertos integramente con fondos del Tesoro Publico a partir
del primero de enero del 2002”. Asimismo, en concordancia con la Ley N° 28425 - Ley de Racionalizacion de los Gastos
Ptblicos.

Que, en ese sentido, resulta necesario aprobar la Directiva N° 004-2025-UGEL-JAUJA “Normas
Especificas sobre el uso Razonable y Control de los Servicios Basicos de Agua Potable y Energia Eléctrica en las
Instituciones Educativas de la UGEL Jauja”, que permita el adecuado uso razonable en materia de consumo de los servicios
basicos de agua potable y energia eléctrica de las Instituciones Educativas de la Jurisdiccion de la Unidad de Gestion
Educativa Local Jauja - Ejecutora 307.

Estando visado por el Jefe de la Unidad de Gestién Administrativa; certificado por las Jefaturas de las
Unidades de Gestién de Recursos Humanos y Gestién Instifucional y a lo dispuesto por el Director de la Unidad de Gestion
Educativa Local Jauja, y;

De conformidad con lo establecido en la Ley N° 27627, Ley que establece que los servicios basicos de agua y energla
eléctrica de los Centros Educativos Publicos sean pagados con fondos del tesoro publico y los recursos propios se destinen a mejorar I
calidad de educacién; ef Decreto Legistativo N° 1441, del Sistema Nacional de Tesorerla, Decreto Legistativo N° 1440 del Sistema
Nacional de Presupuesto, Ley N° 32185 Ley de Prasupuesto del Sector Pibiico para ef afio fiscal 2025, Resolucion Directoral N° 001-
2011-EF/77.15, Resolucién Directoral N° 004-2011-EF/77.15, Resolucion Directoral N° 002-2020-EF/52.03, Resolucién Directoral
Regional N° 0180-2024-DREJ.

SE RESUELVE:

Articulo 1°. APROBAR, la Directiva N° 004-2025-UGEL-JAUJA “Normas Especificas sobre el uso
Razonable y Control de los Servicios Basicos de Agua Potable y Energia Eléctrica en las Instituciones Educativas de la
UGEL Jauja”, la misma que forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2°, ENCARGAR, su implementacion, difusién y socializacién de la presente Directiva, a la
Unidad de Gestion Administrativa de la UGEL Jauja; asimismo, encargar al responsable de Portal de Transparencia e
Imagen Institucional realice la publicacion de la presente Directiva en el portal de la pagina Web de la Unidad de Gestion
Educativa Local Jauja, lo resuelto en la presente, bajo responsabilidad.

Articulo 3°. DISPONER, a través de la Oficina de Secretaria General de la UGEL Jauja, notifique a
las Jefaturas de Unidad, para el fie! cumplimiento de lo dispuesto en la presente Resolucién.

Registrese y Comuniquese;
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DIRECTIVA N° 004-2025-UGEL JAUJA

NORMAS ESPECIFICAS SOBRE EL USQ RAZONABLE Y CONTROL DE LOS SERVICIOS

BASICOS DE AGUA POTABLE Y ENERGJA ELECTRICA EN LAS INSTITUCIONES

EDUCATIVAS DE LA UGEL JAUJA
FINALIDAD

La presente Directiva tiene por finalidad establecer los procedimientos y lineamientos
administrativos para el correcto uso razonable en materia de consumo de los servicios
basicos de agua potable y energfa eléctrica de las Instituciones Educativas de la
Jurisdiccion de la Unidad de Gestion Educativa Local de Jauja — Ejecutora 307.

OBJETIVO

2.1. Establecer las actividades y procedimientos técnicos para el adecuado uso ¥
ahorro efectivo de los servicios publicos de agua potable y energia eléctrica a
cargo de las Instituciones Educativas de la jurisdiccién de la UGEL Jauja.

2.2. Establecer criterios técnicos a fin de distribuir en forma racional y eficaz el
presupuesto asignado para pago de servicios basicos.

FINALIDAD

Orientar y optimizar el uso de los servicios bdsicos de agua potable y energia
eléctrica por parte de ios estudiantes, personal administrativo, docente v directivos
de las Instituciones Educativas mediante mecanismos técnico - operativos de control
a fin disminuir el gasto en el presupuesto de la UGEL Jauja.

ALCANCE

Las normas contenidas de la presente Directiva son de aplicacién y cumplimiento
obligatorio par parte de los estudiantes, personal administrativo, docente y directivos
de las Instituciones Educativas de todo los niveles y modalidades (Educacion inicial,
primaria, secundaria, CEBAs, CETPROs, y Educacién Especial) publicas, y demas
Instituciones Educativas de la jurisdiccidn de la Unidad de Gestién Educativa Local de
Jauja.

BASE LEGAL

5.1. Constitucién Politica del Perd.

5.2. ley N° 28411 — Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, Yy sus
modificatorias.

5.3. Ley N®32185-Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2025.

5.4. Ley N° 28112 — Ley del Marco de la Administracién Financiera del Sector
Publico.

5.5. Le General del Sistema de Tesoreria.

5.6. Ley N” 28425 — Ley de Racionalizacién de los Gastos Publicos.
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5.7. Decreto de Urgencia Ne 020-2006, Dictan Normas de Austeridad y Racionalidad

en el gasto Pablico.

5.8. Decreto de Urgencia Ne 0321-2006, dictan Medidas Complementarias al
Decreto de Urgencia Ne 020-2006.

5.9. Decreto Supremo Ne 015-2002-ED, Reglamento de Organizacion y Funciones de
las Direcciones Regionales de Educacién y de las Unidades de Gestion Educativa
Local.

5.10.Ley N° 27627, Ley que establece que los servicios basicos de agua vy energia
eléctrica de los Centros Educativos Publicos sean pagados con los Fondos del
Tesoro Pdblico y los recursos propios y se destinen a mejorar la calidad de
educacion.

5.11.Resolucién Directoral N° 002-2007-EF/77.15, Dispositivo que aprueba la Directiva
de Tesoreria N® 001-2007-EF/77.15 y sus modificatorias.

5.12.Ley N°27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

5.13.Resolucién de Contraloria N° 320- 2006- C.G., Normas de Control Interno para el Sector
Publico.

DISPOSICIONES GENERALES

6.1, Establecer disposiciones generales de orientacion y optimizacion en el uso de los
servicios basicos de agua potable y energia eléctrica a fin de reducir el Gasto
Publico, que permitan optimizar y racionalizar el uso de los recursos asignados, con el
propésito de lograr una mayor eficiencia en la Gestion Institucional.

6.2. la Unidad de Administracidn, a través del responsable de Abastecimiento, tiene la

obligacién de difundir y verificar el cumplnmlento de la presente Directiva.

6.3. Eldirector defa Institucién Educativa, comunicard al personal administrativo y docente de
la presente directiva; asimismo, deberd organizar al personal a su cargo e impartir
instrucciones para el cumplimiento de los lineamientos establecidos en la presente
Directiva, bajo responsabilidad.

6.4. Eldirector de la Institucion Educativa, impartird las instrucciones del caso a fin de que
el personal administrativo, docentes y estudiantes realicen las acciones y medidas de
caricter obligatorio para cautelar y velar por el buen uso de agua potable y energia
eléctrica.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

7.1. Restricciones en el consumo de Servicio de Energia Eléctrica.

7.1.1. El director de Ja Institucién Educativa con ta cooperacion del personal de
servicio, verificar que durante la jornada pedagdgica y siempre que fa luz
natural sea suficiente, permanecerd apagadas las luminarias de aulas y los
distintos ambientes de la Institucion Educativa. Las luminarias de los
ambientes externos (corredores, pasadizos, patios, jardines, entre otros) se
encenderdn Gnicamente cuando sea realmente necesarios.

7.1.2. Eldirector de la Institucién Educativa deberd restringir el nimero e intensidad de
las luminarias disponiendo y priorizando el uso de focos ahorradores de luz
de acuerdo a la disponibilidad para su compra.

7.1.3. Queda terminantemente prohibido ia utilizacion de equipos eléctricos no
relacionados directamente con el desarrollo de las actividades pedagdgicas
y/o académicas, tales como: cafeteras, hervidoras, calentadoras, termas y
demds equipos que usen resistencia eléctrica.



7.1.4. Los equipos de computo y demds equipos eléctricos de soporte pedagdgico
y/o académico, deberdn quedar desconectados al término de la jornada
pedagdgica bajo responsabilidad del director, docente vy/o personal
administrativo encargado. Los monitores deberdn permanecer apagados
durante la hora de refrigerio y en ausencia prolongada de usuarios, por
cambio de hora, recesos, reuniones de trabajo u otras coordinaciones.

7.1.5. las Instituciones Educativas que incorporan dentro de sus instalaciones los
kioscos, cafetines y/o tiendas comerciales, deberdn obligatoriamente tener
independientemente medidores e instalaciones eléctricas propias a
responsabilidad del mismo, quedando prohibido utilizar las instalaciones de
los servicios bédsicos propios de la Institucién Educativa, a fin de evitar el uso
indebido.

7.1.6. Queda prohibido el uso y/o alguiler de la infraestructura de la Institucién
Educativa para actividades sociales y otras; mas atin si estas conllevan al uso Y
consumo de energfa eléctrica, bajo responsabilidad del director de la
Institucién Educativa.

7.1.7. la Unidad de Gestién Administrativa de la UGEL Jauja, solo asumira el pago
mensual por consumo de energia eléctrica de acuerdo a los recibos por
montos razonables, de existir consumo adicional no justiﬂcav‘d%
oportunamente, serd responsabilidad del director de la Institucidn Educativa .
por cuanto, la diferencia de consumo en la facturacién serd de total
responsabilidad de! director de la Institucion Educativa.

7.1.8. El personal de guardiania y personal de servicio esta en la obligacién como
parte de sus funciones desconectar los interruptores de focos fluorescentes,
etc. de la energia eléctrica como también todas las maquinas v equipos
eléctricos utilizados una vez terminadas la jornada normal de trabajo o los dias
no laborables.

7.1.9. El consumo de energia eléctrica durante los meses de enero y febrero
debera ser el minimo necesario, por encontrarse la Institucién Educativa
en periodo vacacional.

7.1.10.1La Institucion Educativa beneficiada con la construccion de ambientes
tales como: aulas, laboratorios, lozas deportivas, servicios higiénicos entre
otros, donde se use energia eléctrica desde la fecha de inicio hasta la fecha
de culminacion de la obra serd asumido por la constructora a cargo de la
obra; para esto solicitard una instalacién de un nuevo suministro.

7.1.11.La Unidad de Gestién Administrativa en coordinacién con el responsable de
Abastecimiento de la UGEL Jauja, desde la vigencia de esta directiva realizara
visitas inopinadas en las Instituciones Educativas de la jurisdiccion, a fin de
suscribir el acta de verificacion del buen uso y funcionamiento de los servicios
bdsicos (energia eléctrica).

7.2.Restricciones en el consumo y uso de Agua Potable.

7.2.1. Ef personal de servicio, o el que haga las veces en la Institucién Educativa,
velara por el éptimo funcionamiento de las instalaciones sanitarias a fin de
evitar el goteo y fuga de agua innecesarias.

7.2.2. Todo el personal {comunidad educativa) de la Institucién Educativa debe
observar un consumo racional del agua potable para contribuir a obtener un
ahorro efectivo y sustantivo del liquido elemento, para lo cual, la Direccién de
la Institucién Educativa deberd promover e impartir charlas y/o programas
informativos al alumnado, personal administrativo, docente y directivo.
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7.2.3. El personal de servicio o el que haga las veces de la Institucién Educativa
debera verificar permanentemente las cafierias y/o griferias y cerrar con el
ajuste respectivo después de que estos hayan sido usados, verificando que
no haya goteo ni desperdicio alguno.

7.2.4. Si el personal de ta Institucidn Educativa detecta algin desperfecto en los
sanitarios, tuberias, cafierias y/o griferias de agua en general, deberd
comunicar inmediatamente al director de la I.E. a fin de tomar las acciones
correctivas del caso.

7.2.5. £l personal de servicio o el que haga las veces en la Institucién Educativa, debe
realizar por funcién una inspeccién semanal sobre el estado de conectividad y
funcionamiento de las instalaciones sanitarias, asi como de la red de aguay
desaglie con el objeto de reparar oportunamente los desperfectos que
originen mayores gastos por consumo.

7.2.6. Las Instituciones Educativas que incorporan dentro de sus instalaciones los
kioscos, cafetines y/o tiendas comerciales, deberdn obligatoriamente tener
independientemente medidores propios a responsabilidad del mismo,
quedando prohibido utilizar las instalaciones de los servicios bésicos {agua
potable) propios de la Institucién Educativa, a fin de evitar el uso indehido.

7.2.7. Queda prohibido el uso y/o alquiler de la infraestructura de la Institucién
fducativa para actividades sociales; mds alin si estas conllevan al usoy consumo
de agua potable, bajo responsabilidad del director de la institucion Educativa,

7.2.8. La Unidad de Gestién Administrativa de la UGEL Jauja, solo asumira el pago
mensual por consumo de agua potable de acuerdo a los recibos por montos
razonables, de existir consumo adicionai no justificado oportunamente, sera

P responsabilidad del director de la Institucion Educativa, por cuanto, la

é&"‘b“ ED”""} diferencia de consumo en la facturacién sera de total respensabilidad del
director de la Institucién Educativa.

7.2.9. E! consumo de agua potable durante los meses de enero y febrero deberd

M)-“" ser el minimo necesario, por encontrarse la Institucidon Educativa en

periodo vacacional.

7.2.10.La institucién Educativa beneficiada con la construccién de ambientes
tales como: aulas, laboratorios, lozas deportivas, servicios higiénicos
entre otros, donde se use agua potable desde la fecha de inicio hasta la
fecha de culminacion de |a obra serd asumido por la constructora a cargo
de la obra; para esto solicitara una instalacién de un nuevo suministro.

7.2.11.La Unidad de Gestién Administrativa en coordinacién con el responsable de
Abastecimiento de la UGEL Jauja, deberd realizar visitas inopinadas en las
fnstituciones Educativas de la jurisdiccion, a fin de suscribir el acta de
verificacién del buen uso y funcionamiento de los servicios bdsicos (agua
potable).

VIII. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

8.1 La Unidad de Gestion Administrativa a través del responsable de Abastecimiento de
la Unidad de Gestién Educativa Local de Jauja es el érgano responsable de efectuar la
verificacién delgrado de cumplimiento de la presente Directiva, de cuya accion debera
levantar el acta respectiva a fin de determinar las acciones correspondientes.

8.2 El uso de consumo de energia eléctrica y agua potable es exclusivamente para el
servicio educativo.



8.3 Es responsabilidad de la Institucién educativa, la reparacién de las instalaciones de
agua potable y energia eléctrica que estén dentro del local escolar.

8.4 Estan prohibidas las conexiones clandestinas de los servicios basicos {agua
potable y energia eléctrica).

8.5 La presente Directiva debera remitirsealasll.EEya las Unidades de la UGEL jauja.

VIGENCIA

La presente Directiva entra en vigencia a partir del dia siguiente de su aprobacién
mediante acto resolutivo.

DISPOSICION FINAL

Los aspectos no contemplados en la presente Directiva serdn resueltos por la Unidad de
Gestion Administrativa a través de la Oficina de Abastecimiento de la Unidad de Gestion
Educativa Local de Jauja.

Jauja, marzo de 2025
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